Philosophische Fakultat

Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste

Institut fir Deutsche Sprache und Literatur | - Bibliothek l

\

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in

unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Bibliothek des Instituts fur deutsche Sprache und
Literatur | ist eine Présenzbibliothek mit einem Bestand
von ca. 200.000 Banden und ca. 180 laufend gehaltenen
Zeitschriften, Jahrbucher und Lieferungswerken. Die
Benutzer*innen sind vorrangig Studierende und Wissen-
schaftler*innen. Die Bibliothek gehért zu den groRten
und wichtigsten germanistischen Institutsbibliotheken mit
Uberregionaler Bedeutung.

IHRE AUFGABEN

» Zeitschriftenverwaltung

» Medienbearbeitung

» Aufsicht, Auskunft und Beratung

» Ausleih- und Ruckgabeverbuchung, Mitarbeit im
Mahnwesen

» Katalogisierung nach RDA (Alma)

» Ordnungsarbeiten

» Mitarbeit bei der Koordination der Studentischen
Hilfskrafte

IHR PROFIL

» Fachangestellte*r fur Medien- und Informationsdienste
oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen

» Kenntnisse der Katalogisierung nach RDA

» gute PC-Kenntnisse in bibliotheksspezifischen
Anwendungsprogrammen, MS-Office; Kenntnisse
des Bibliothekssystems Alma erwlnscht

» selbststandiges Handeln, Eigeninitiative, Teamfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, sorgfaltige
Arbeitsweise, sicheres und freundliches Auftreten

» Bereitschaft zu Wechseldiensten

» sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

» korperliche Belastbarkeit

» handwerkliches Geschick

WIR BIETEN IHNEN

» abwechslungsreiche Tatigkeiten in einem offenen,
engagierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.04.2025 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 6 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2411-16. Die Bewerbungsfrist endet am 15.01.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Marlen Arnolds
(idsl1-bibliothek@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
FAQs.
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